DIJITAL BECERI GELISTIRME SORUMLUSU iS ILANI

Tiirkiye Kalkinma Vakfi tarafindan yiiriitiilecek olan “Suriyeli&Tiirk Cocuklarin ve Genglerin Erken
Cocukluk Egitimi, Koruma, Giiglendirme ve Beceri Programlari Yoluyla Desteklenmesi Projesi”
kapsaminda Kilis ilinde gorev yapmak iizere “Dijital Beceri Gelistirme Sorumlusu” istihdam
edilecektir. Toplam 1 (bir) kisi istihdam edilecektir. isin siiresi toplam 3 aydur.

Adaylarda aranan nitelikler ve i tanim1 asagida sunulmaktadir:

Aranan Nitelikler:

Tercihen iniversitelerin Bilgisayar/Elektrik-Elektronik/Yazilim Miihendisligi boliimlerinden
mezun olmak,

Maker alaninda egitmen egitimi almis veya deneyim sahibi olmak,

Ilgili alanda en az 3 y1l deneyim sahibi olmak,

Arduino, Raspberry Pi ve diger gelistirme kartlar1 ile birlikte kullanilan sensor, modiil ve
benzeri ekipmanlarini kullanma becerisine sahip olmak,

mBot, mtiniy, play 700 ve benzeri robotik kitleri kullanabilmek,

3D Yazici kullanimi ve ¢alisma mantigi ile ilgili bilgi sahibi olmak,

Tinkercad veya benzeri basit 3D Modelleme uygulamalarina hakimiyet,

Scratch veya benzeri blok tabanli kodlama uygulamalarina hakimiyet,

Elektrikli veya elektriksiz el aletleri ve atdlye ekipmanlarinin kullanimi1 konusunda tecriibe
sahibi olmak,

Iletisim becerileri kuvvetli, dzellikle ¢ocuklarla iletisimi sicak, giiler yiizlii ve ilgiyi yiiksek
tutabilecek diizeyde olmasi,

Bilgisayar ve kendi alaninda kullanilacak olan programlara (Arduino i¢in Arduino IDE,
Scratch.Word, Excell, Powepoint, Outlook vb.) hakim olmasi,

Tercihen Arapga ve Kiirtce dil bilgisine sahip olmast,

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmast.

Is Tanimu:

Mardin, Kilis ve Gaziantep illerinde yliriitiilecek faaliyetleri yerine getirmek. Her bir ildeki
egitim ve etkinlikler i¢in zamaninda hazir bulunmak ve faaliyetlerin kesintisiz yiiriitiilmesini
saglamak,

[ller aras1 ve il i¢i seyahatleri 5nceden planlamak, seyahat giivenligi ve ulasim diizenlemelerini
koordine etmek. Yolculuk sirasinda zaman yonetimi ve giivenlik kurallarina uymak,

Faaliyet bolgelerinde yerel yetkililer, okul idareleri, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla
etkili iletisim kurarak igbirligi saglamak,

10-14 yas grubuna uygun Maker, STEM (Science, Technology, Engineering, Math) egitim
iceriklerini hazirlamak, mevcut igerikleri giincellemek ve egitim oncesi materyal hazirliklarini
yapmak. Her atdlye i¢in detayli bir ders plani olusturmak ve bu plan dogrultusunda egitimleri
uygulamak. Planlari uygulamadan once Program uzmani ile paylagsmak, onay dahilinde
uygulamaya gegmek,

Atolyelerde 6grencilerin 6grenme siireclerini izlemek, etkin 6grenme saglamak igin etkilesimli
ve pratik uygulamalar kullanmak. Ogrencilerin 6grenme hedeflerine ulasmasini saglamak igin
gerekli ek destekleri saglamak,

Egitim sonunda dgrencilerin 6grenme diizeyini 6lgen degerlendirme araglarini (6n-test/son-test,
quiz, uygulamali projeler) uygulamak ve sonuglarini analiz ederek 6grencilere ve velilere geri
bildirimde bulunmak. Bu verileri raporlastirarak program uzmaniyla paylasmak,

Her atdlye ve etkinlik i¢in katilim belgeleri hazirlamak, basar1 gdsteren dgrenciler igin 6zel
sertifikalar diizenlemek. Sertifikalarin dagitimi ve kayit altina alinmasi siireglerini yonetmek,
Tiim kursiyerlerin katilim ve bagar1 durumlarim dijital ve fiziksel ortamda giincel tutmak,
gerekli tiim belgeleri (katilim formlari, veli izin belgeleri, basari sertifikalar1 vb.) diizenli bir
sekilde argivlemek,



9. Egitim siireci boyunca 6grenci velilerini diizenli olarak bilgilendirmek, 6grenci gelisimi
hakkinda geri bildirim saglamak ve ailelerin egitim siirecine aktif katilimin1 tegvik etmek,

10. Egitim etkinliklerinin takvimini olusturmak, her bir etkinligin lojistik planlamasini yapmak ve
gerekli tiim malzemelerin tedarik edilmesini saglamak,

11. Etkinliklerde yer alacak konulara uygun olarak misafir konusmacilarla iletisimi saglamak,
etkinliklerin i¢erik bakimindan zenginlestirilmesi i¢in dis kaynaklar ve uzmanlarla igbirligi
yapmak,

12. Etkinlik katilimeilarinin takibini yapmak, etkinlik siirecinde izleyici ve katilimeilarin aktif
katilimini tegvik etmek. Etkinliklerin sonunda geri bildirim almak ve bu geri bildirimleri
sonraki etkinlikler i¢in degerlendirmek,

13. Atolyelerde kullanilan tiim ekipmanlarin diizenli bakimini yapmak, arizali ya da eksik
ekipmanlarin tespitini ve tamirini saglamak. Ekipmanlarin envanterini giincel tutmak ve
gerektiginde eksik malzemelerin tedarik edilmesi i¢in ilgili birimlere raporlama yapmak,

14. Atolyelerde kullanilan ekipmanlarin giivenligini saglamak, egitim sirasinda ekipmanlarin
dogru ve giivenli bir sekilde kullanilmasini denetlemek. Ekipman giivenligi konusunda
ogrencilere gerekli egitimleri vermek,

15. Yeni teknolojiler ve ekipmanlar hakkinda arastirma yapmak, atdlyelere kazandirilabilecek
yeni ekipman Onerilerinde bulunmak ve bu ekipmanlarin kullanimini 6gretmek,

16. Her egitim sonrasi detayl1 raporlar hazirlamak, raporlarda egitim siireci, 6grenci katilimi ve
basar1 durumlarina dair verileri analiz etmek ve {list yonetime sunmak. Raporlarin diizenli ve
eksiksiz olarak tutulmasini saglamak,

17. Yiiriitiilen tiim etkinlik ve faaliyetler hakkinda donemsel olarak detayl raporlar hazirlamak,
proje ilerlemesine dair bilgileri belgelemek ve bu raporlar diizenli olarak program
yoneticilerine sunmak,

18. Toplanan verileri analiz ederek, egitim ve etkinliklerin etkinligini 6l¢mek. Bu veriler 1s18inda
projede iyilestirme yapilmasi gereken alanlari belirlemek ve gelistirme Onerileri sunmak,

19. Dijital Beceri Gelistirme Uzmani, Program Saha Koordinatorii ve Program Koordinatorii
tarafindan belirlenen tiim gorevleri yerine getirmek. Bu gorevler arasinda veri toplama, saha
ziyaretleri, projeye dair gesitli operasyonel islerin yiiriitiilmesi ve proje hedeflerine ulagilmasi
icin gerekli diger destek faaliyetleri yer alabilir,

20. Egitim ve etkinliklerde karsilagilabilecek sorunlara hizli ve etkili ¢ozlimler tiretmek, olas1 kriz
durumlarinda dogru miidahalede bulunarak siirecin kesintisiz devam etmesini saglamak,

21. Proje ekibiyle diizenli toplantilar yapmak, faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bilgi
akisinin stirekli olmasini temin etmek. Ekip i¢inde igbirligi ve dayanismayi tesvik etmek,

22. Yerel yetkililer, okul idareleri, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla etkili iletisim
kurarak isbirligi saglamak. Proje faaliyetlerini ve sonuglarini bu paydaslarla paylasmak, geri
bildirim almak ve igbirligi firsatlarin1 degerlendirmek,

23. Proje kapsamindaki atolye ve etkinlikler hakkinda yerel halki bilgilendirmek, tanitim
faaliyetlerine katilmak ve toplumun projeye olan ilgisini artirmak igin gesitli iletisim
kanallarin1 kullanmak,

24. Kendi mesleki gelisimi icin siirekli egitimlere katilmak, yeni teknolojiler ve egitim yontemleri
hakkinda bilgi edinmek. Bu bilgileri atdlye ¢alismalarina entegre ederek 6grencilere en giincel
ve etkili egitimleri sunmak,

25. Egitimci olarak kendini siirekli gelistirmek, 6grencilere daha iyi rehberlik etmek ve egitim
yontemlerinde yenilik¢i yaklagimlar benimsemek. Meslek i¢i egitimlerde 6grendiklerini diger
egitmenlerle paylasmak ve ekip i¢inde bilgi birikimini artirmak.

Basvuru icin Gerekli Belgeler:
1- Ozgegmis
2- Diploma
3- Daha 6nce ¢alismis oldugu yerlerin referans listesi
flgilenen adaylarin bu belgelerle 16 Ekim 2024 Saat 16.00’a kadar asagida verilen mail adresine

basvuruda bulunmalar1 beklenmektedir. TK'V erken basvurulari tesvik etmektedir. Bu baglamda ilan
kapanmadan oOnce uygun basvurularin degerlendirilmesi halinde siire¢ yukarida belirlenen



tarihlerden daha erken sonlandirilabilir. Basvuruda bulunurken hangi pozisvon ve il/ilce icin
basvuru vapildig1 mutlaka belirtilmelidir.

Onemli Not: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, birlikte calistig1, hizmet verdigi bireylerin refahin1 korumaya,
gelistirmeye ve onlar i¢in giivenli alanlar yaratmaya kararhidir; tiim ¢alisan ve goniillillerinden bu
taahhiidii gergeklestirmelerini bekler. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, cinsel somiirii ve istismar, cinsel taciz,
gorevin kotiiye kullanilmast ve ayrimcilik basta olmak tizere Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin amag ve
ilkeleriyle bagdagmayan davranislar konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Tiirkiye Kalkinma
Vakfi, ayrica ¢ocuk giivenligi standartlari ile cinsel somiirii ve istismarin dnlenmesi ilkelerini de kabul
eder ve bu ilkeleri kurum c¢alismalarinda anaakimlastirir. Segilen tiim adaylarin bu standartlara ve
ilkelere uymalar1 beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolii ve ge¢mis arastirmasi agamalarindan
gececeklerdir. Gegmis arastirmasi, akademik gecmisin ve calisma gegmisinin dogrulanmasini
icerecektir. Secilen adaylarin gegmis arastirmasi kapsaminda ek bilgi saglamalari gerekebilir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi

Cukurambar Mah., Malcolm X Cad. Bayindir Apt. No: 14 Cankaya/Ankara
0312 8145388

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr



